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Isabelle Lefebvre est la candidate de Repensons Lévis dans Saint-Nicolas

Lévis, le 27 juin 2025 - Le parti politique municipal Repensons Lévis - Equipe Serge Bonin se réjouit d’annoncer la
candidature de Mme Isabelle Lefebvre dans le district de Saint-Nicolas. Entrepreneure ayant lancé sa propre
entreprise de coaching et détentrice d'un MBA en gestion, elle est déterminée a porter la voix des Lévisiennes et
Lévisiens de son quartier a 'Hétel de Ville.

Résidente du quartier depuis plus de 20 ans

Forte de plus de 20 ans d’expérience en gestion, développement humain et accompagnement professionnel, Mme
Lefebvre est aussi auteure et fondatrice de MentorA+ Coaching professionnel, spécialisée dans I'accompagnement
en réorientation de carriere. Résidente du secteur, elle connait bien les réalités de terrain, autant celles des familles
en expansion que celles des citoyennes et citoyens qui veulent préserver la qualité de vie unique a Saint-Nicolas.

« Je me présente parce que je crois profondément qu'on peut faire mieux. Saint-Nicolas mérite des rues mieux
sécurisées pour nos enfants et nos ainés, ainsi qu’'un développement qui respecte notre rythme de vie, pas qui le
bouscule. Résidente du quartier depuis plus de 20 ans, jai été aux premiéres loges des défis grandissants du
développement et de la congestion routiére qui affectent notre qualité de vie. Mes deux jeunes adultes n’ont pas
d’autre choix qu’utiliser une voiture afin de se rendre a leur cégep dans un temps raisonnable. Lorsque j'ai choisi de
m’établir a Saint-Nicolas, c’était pour la qualité de vie afin d’y élever ma famille», lance d’entrée de jeu la candidate de
Repensons Lévis.

De I’équité, de la justice et de la rigueur a I’hétel de ville

Pour le chef de la formation politique et candidat a la mairie, Serge Bonin, Isabelle Lefebvre posséde de trés
nombreux atouts encore insoupgonnés. « Bien sdr, Isabelle connait la gestion, la rigueur, dans une perspective
d’atteindre des résultats mesurables. Elle travaille en collégialité et souhaite valoriser le développement de chaque
membre de son équipe, ce qui se reflétera facilement dans l'approche citoyenne. D’autre part, ses qualités
d’entrepreneure la poussent a toujours faire preuve d’une rigueur sans faille afin de faire progresser son entreprise.
De plus, elle tourne des vidéos, elle a publié plusieurs livres, un recueil de poésie, elle écrit et compose des
chansons, suivant les traces de son pére, le grand parolier Marcel Lefebvre qui a signé des titres sur plus de 300
disques ainsi que de nombreux slogans publicitaires. Si son pére est toujours demeuré dans 'ombre des grands
artistes québécois, c’est un immense privilege aujourd’hui qu’lsabelle accepte de nous offrir sa lumiére pour le service
des autres. Sa capacité de travail est vraiment impressionnante » conclut avec enthousiasme M. Bonin.

« En tant que gestionnaire, il est trés important de réfléchir en amont afin de proposer des pistes de solutions dés
qu’'un probleme surgit. Les enjeux découlant du développement trés rapide de la ville n'auraient jamais di nous
prendre par surprise. Sur le terrain, ce qui revient constamment dans les discussions, ce sont les enjeux de sécurité
routiére et de transport en commun. La ville prend du retard au niveau de la mobilité et il faut agir dés maintenant.
Mon objectif avec mes clients est toujours de les faire briller, d’aller chercher le meilleur de chacun-e, cela débute par
une discussion franche sur I'état de la situation et les changements a apporter. Je vois la relation entre les
citoyen-nes et la ville de la méme fagon. Je souhaite les rapprocher de I'administration et les faire participer aux



décisions. Mon pére m’'a Iégué des valeurs fondamentalement humaines d'équité et de justice et c’est ce que je veux
porter a I'h6tel de ville. Afin que tout le monde puisse tirer son épingle du jeu » affirme Mme Lefebvre.
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